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INTRODUCCION

La Universidad ECCI presenta el documento de rendicion de cuentas 2021 a toda la comunidad
institucional en el marco de la transparencia y la visibilidad para que se conozcan los alcances,
logros y metas que se han consignado en cada una de las funciones sustantivas, asi como de

los alcances en temas de inversion institucional en ciencia, tecnologia y desarrollo académico.
Se agradece a las unidades institucionales que aportaron en el proceso de suministro de la

informacion para la elaboracion de este documento, al cual se puede acceder de forma

electrénica en la direccion:

https://www.ecci.edu.co/rendicion-de-cuentas/

OBJETIVO

Divulgar la Rendicién de Cuentas 2021 de la universidad ECCI como préctica de transparencia
en la gestion tanto de los procesos como en los recursos con que cuenta la organizacion para el
buen desarrollo y desempefio de la docencia, la investigacion, la proyeccion social y el bienestar

universitario.

JUSTIFICACION

Dando cumplimiento a lo establecido en el decreto 1330 del 25 de julio 2919; en su capitulo 2,
seccion 3 —Condiciones de calidad- en su articulo 2.5.3.2.3.1.3. Estructura administrativa y

académica. El cual afirma:

“Gobierno institucional y rendiciobn de cuentas. institucion debera contar con un gobierno,
entendido como el sistema de politicas, estrategias, decisiones, estructuras y procesos,
encaminadas al cumplimiento de su mision bajo los principios de gobernabilidad y gobernanza.
Como marco de decision debera contar con el proyecto educativo institucional o lo que haga sus

veces.


https://www.ecci.edu.co/rendicion-de-cuentas/

Para ello, la institucidon debera establecer mecanismos para la rendicion de cuentas en cabeza
de su representante legal y sus 6rganos de gobierno, capaces de responder e informar de
manera periddica y participativa sobre el desempefio institucional. A su vez, la institucion debera
demostrar la participacion de estudiantes, profesores y egresados, en los procesos de toma de

decisiones en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién institucional.”

1. ESTRUCTURA ESTRATEGICA DE LA UNIVERSIDAD ECCI

La planificacion estratégica de la Universidad se encuentra en concordancia con la sinergia que
rige la razén de ser de la mision institucional. Estructuralmente, cuenta con &reas estratégicas
lideradas por un grupo de profesionales que gracias a la buena gestion en sus procesos permiten
alcanzar los logros en las metas propuestas definidas en el plan de desarrollo, por medio de la

eficiencia y eficacia en la racionalidad y la maximizacién de los recursos disponibles.
1.1 Mision

Somos una Universidad que, fundamentada en principios y valores forma profesionales integros,
auténomos, libres y emprendedores con pensamiento critico, investigativo e innovador; que
mediante un proyecto pedagdgico incluyente y flexible genera y aplica el conocimiento para el
mejoramiento de las condiciones de vida personales y sociales, desde una perspectiva local y

global.
1.2 Vision

La Universidad ECCI sera reconocida por brindar una educacion de alta calidad, por su
humanismo, su produccién cientifica y tecnoldgica, con criterios de universalidad en el
conocimiento, a través de programas pertinentes basados en principios y valores al servicio de

la formacion y el desarrollo social.



1.3 Principios

De acuerdo con la mision, los principios institucionales que propenden por la formacion de
personas libres y autbnomas se encuentran: la integridad, el respeto, la autonomia, la libertad, la
equidad y la solidaridad.1

1.4 Valores

Siguiendo el sentido de la Misién que la Universidad se ha trazado, los valores que aseguran una
cultura organizacional conducente al manejo ético de los procesos académicos, administrativos

y financieros son: honestidad, confianza, justicia y respeto.2

1.5 Estructura de la Organizacion

Para garantizar el desarrollo de la Misién y del Proyecto Educativo Institucional, la Universidad
apoya su quehacer en procesos académicos y administrativos a través de una estructura
organizacional que le permita gestionar las politicas, planes y programas que se han trazado,
con fundamentos en la optimizacibn y maximizacion de los recursos institucionales, el
mejoramiento continuo y el desarrollo de procesos eficientes, eficaces y efectivos para prestar

un servicio de calidad y llevar a cabo una gestién transparente.

A continuacion, se presenta el organigrama de la Universidad.

1 Proyecto educativo institucional. Consejo Superior. Acuerdo No. 02 de Julio 9 de 2018
2 Proyecto educativo institucional. Consejo Superior. Acuerdo No. 02 de Julio 9 de 2018
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1.5.1 Cumplimiento de los 6érganos de gobierno

A continuacion, se presentan los 6rganos de Gobierno de la Universidad de acuerdo con los
Estatutos Generales:

Sala General

Es la suprema autoridad de gobierno de la Universidad, esta integrada en primera instancia por
los miembros fundadores y de nimero. Sus funciones estan orientadas a garantizar la buena
marcha y permanencia de la Universidad en el tiempo con altos indices de calidad, acorde con

las disposiciones legales y estatutarias.

Dentro de sus funciones le corresponde formular las politicas generales de la corporacion en
consonancia con las necesidades regionales y con las expectativas del desarrollo social y
econdémico del pais, reformar los estatutos de acuerdo con formalidades establecidas en estos,
definir los sistemas de control que se estimen oportunos, Vvigilar que los recursos sean
empleados correctamente, nombrar al Rector, Vicerrectores, Revisor Fiscal, promulgar los
acuerdos que faciliten la gestién y orienten el gobierno de la Universidad, revisar, aprobar
modificar o adicionar en Ultima instancia el presupuesto anual de la corporacion y vigilar su
correcta aplicacion, actuard como 6rgano maximo de decision cuando surjan controversias en
la interpretacion de los estatutos, asumira todas las funciones que le sean propias en su caracter

de suprema autoridad.

Consejo Superior

Es el 6rgano maximo de gobierno y sera el garante de la Sala General. Esta integrado por los
miembros fundadores, un representante docente, un representante de los estudiantes y el
Secretario General. Las funciones principales se dirigen a garantizar el mejor funcionamiento de
las diferentes dependencias de la institucion a través de la generacion de los reglamentos y la
adopcion de las politicas, estudiar y decidir sobre los planes de desarrollo, generar los
reglamentos, adoptar y regular las politicas, armonizar los proyectos y planes de los Consejos,
aprobar el PEI, Reglamento Estudiantil, Reglamento Docente, los presupuestos de necesidades
de las diferentes dependencias de conformidad con los estudios de los consejos Académico y
Administrativo, velar por la aplicacion de los principios filosoficos y la preservacion de los valores

de la Universidad.



Rectoria

Es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad, se apoya en su gestidn con las vicerrectorias,
decanaturas, direcciones de programa y jefes de procesos. Sus funciones principales estan
encaminadas a dirigir las labores académicas y administrativas de acuerdo a las normas legales,
los estatutos y las reglamentaciones que dicten la Sala General y el Consejo Superior, como
cumplir y hacer cumplir las normas legales y estatutarias, suscribir los contratos y expedir las
normas legales, estatutarias y reglamentarias encaminadas a la marcha ordenada de la
Universidad. Nombrar al Secretario General, presidir los Consejos Académico y Administrativo,
aplicar las sanciones disciplinarias que les correspondan y tomar las medidas académicas y
administrativas necesarias para la buena marcha de la Institucion.

Se apoya también en las autoridades colegiadas las cuales estan representadas en los Consejos
Académico, Administrativo y de Facultad. Para gestionar los aspectos administrativos y

financieros cuenta con los jefes de area y de una manera transversal con Bienestar Universitario.

El Rector es nombrado por la Sala General por acuerdo para un periodo de 4 afios.

Consejo Académico

Es el 6rgano de caracter asesor del Rector en temas de orden académico, maneja los aspectos
disciplinarios, contribuye a orientar la direccién académica de la Universidad. Esté integrado por
un representante de la Sala General, el Rector quien lo preside, los Vicerrectores, los Decanos,
el Secretario General, el Director de Bienestar, un representante de los profesores, Estudiantes

y Egresados.

Dentro de sus funciones se encuentra: Elaborar el plan de desarrollo en los aspectos
académicos, desarrollar y ejecutar las politicas generales de la Universidad trazadas por la Sala
General y Consejo Superior en lo ateniente a los aspectos académicos, disciplinarios o
relacionados con la buena marcha de lo académico, orientar la direccién académica, proponer
a la Sala General y al Consejo Superior, las modificaciones a las dependencias académicas,
fijar las politicas de investigacion institucional y aprobar las lineas de investigacién propuestas
por el Vicerrector de investigacion, Director de posgrados y extension y fijar las politicas de

educacion continuada.



Consejo Administrativo

Es el 6rgano asesor del Rector en temas de orden Administrativo y financiero, que da soporte a
la academia. Estd conformado por un representante de la Sala General, el Rector quien lo
preside, el Vicerrector Financiero y Administrativo, el director de Planeacién y Acreditacion, el

director de Bienestar y el Secretario General.

Esta integrado por un representante de la Sala General, el Rector quien lo preside, el Vicerrector
Financiero, el Vicerrector Financiero, el director de Planeacion, el Director de Bienestar y el
Secretario General.

Dentro de sus funciones corresponde: Desarrollar y ejecutar las politicas generales de la
Universidad trazadas por la Sala General y Consejo Superior en lo ateniente a los aspectos
administrativos de bienestar relacionados con la correcta operatividad de la institucion, orientar
la direccion administrativa, elaborar el plan de desarrollo de la Corporacién en aspectos
administrativos, elaborar y revisar el presupuesto de ingresos y gastos, para someterlo a
aprobacién de la Sala General, presentar el estudio de necesidades y prioridades al Consejo
superior, previa consulta con los Decanos, Organizar el Mantenimiento y adecuacién de la Planta

Fisica.

Tabla 1. Nimero de encuentros de Organos de Gobierno

Organos de Gobierno 2017 2018 2019 2020 2021
Sala General 7 8
5

4 9
Consejo Superior 2 3
4 7
2 2

w N w w;

2
Consejos académicos 7 11
5

Consejos administrativos 4

1.5.2 Organos de direccion y administracion

La Secretaria General
Tiene a su cargo la guarda y custodia de todos los documentos fundamentales de la Universidad.
Asi como refrendar con su firma los actos administrativos expedidos por los érganos de gobierno,

notificar en los términos legales y reglamentarios los actos a que haya lugar.



Es el secretario de la Sala General, los Consejos Superior, Académico y Administrativo; tiene a

su cargo las dependencias de Admisiones, Registro Académico y Gestiébn Documental.

Son funciones del Secretario General, elaborar y firmar las actas correspondientes a la Sala
General, Consejos Superior, Académico y Administrativo conjuntamente con el presidente de
cada uno de los anteriores 6rganos colegiados, conservar y custodiar los documentos y actas de
los 6rganos mencionados, autenticar las firmas del Rector y los vicerrectores, los Decanos, los
Directores y demas funcionarios, cuando fuese necesario, coordinar y dirigir los grados de la
Universidad. Es nombrado por la Sala General, o por el Rector para un periodo de 4 afios.

La Direccion de Planeacion y Acreditacion

La Direccion de Planeacion y Acreditacién es la unidad encargada de dirigir, gestionar los
procesos de planeacion y de calidad en términos como el disefio, organizacién y supervisién de
las actividades para fines de mejoramiento a nivel institucional y de acuerdo al modelo y

lineamientos establecidos por la Universidad.

Por otra parte, contribuye al desarrollo de una cultura de autoevaluacion y aseguramiento de la
calidad, a través de la coordinacion y acompafiamiento en los procesos de acreditacion y registro
calificado en términos de disefio, organizacion y supervisién de las actividades para fines de
mejoramiento a nivel institucional y de programas académicos, de acuerdo al modelo y
lineamientos establecidos por la Universidad y por los organismos que regulan la educacion

superior en el pais.

Las Vicerrectorias

Vicerrectoria General

La vicerrectoria General es una de las Vicerrectoria misionales, cuya funcién principal es atender
los asuntos generales de orden académico y administrativo asumiendo de esta manera la
direccion de planeacién estratégica, es asi como tendra un contacto permanente para la
planeacion institucional.

Tiene a su cargo la Direccion de Planeacion y Gestion de la Calidad, Informacion Estadistica,
Gestion de la Calidad.



Serad nombrado por la Sala General por postulacion del Rector o del Presidente del Consejo

Superior, por un periodo de 4 afos.

Vicerrectoria Académica

Es una de las vicerrectorias misionales, dirigida por el Vicerrector Académico quien se encarga
de supervisar y controlar las actividades académicas de la Corporacion, coordinar el apoyo a las
lineas de investigacion, hacer cumplir los reglamentos y los estatutos, rendir informes
semestrales a la Rectoria sobre la marcha de los programas académicos, participar en el Consejo
Académico y presidirlo en ausencia del Rector o por delegacion, plantear al Vicerrector
Administrativo y Financiero las necesidades presupuestales de la academia, cumplir y hacer
cumplir los reglamentos y estatutos de la corporacion.

Vicerrectoria Financiera

Es el érgano directivo de apoyo a la gestion, adscrita a la Rectoria dirigida por el vicerrector
financiero quien es designado por la Sala General. Tendra a su cargo los departamentos de
crédito y cartera, contabilidad, compras, tesoreria e inventarios.

Vicerrectoria Administrativa

Es una vicerrectoria de apoyo a la gestién, adscrita a la Rectoria dirigida por el vicerrector
administrativo, quien es designado por la Sala General. Tendra a su cargo la oficina de Mercadeo
y Publicidad, Informatica, Planta Fisica, Servicios Generales, Seguridad, Bienestar, Calidad, y

Gestion Humana.

Vicerrectoria de Investigacion

Es una de las Vicerrectoria misionales, esta dirigida por el Vicerrector de investigacion, quien se
encargara de dirigir las politicas y procesos investigativos de la universidad dentro el modelo de
Gestion de I+D+i fomentando la formacién investigativa, la produccién de conocimiento, la
innovacion y la divulgacion, participar en el Consejo Académico y rendir informes semestrales
sobre la gestion investigativa, tanto al Rector como al Vicerrector Académico, debe trabajar
articuladamente con la Vicerrectoria Académica y concretar con ella los planes y proyectos de

investigacion de pregrado y posgrado.



Tiene a su cargo los Comités de Investigacion, Grupos y Centros de Investigacion, Direccion de

la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion —OTRI, Direccion de la Editorial ECCI.

Serad nombrado por la Sala General por postulacion del Rector o del Presidente del Consejo

Superior por un periodo de 4 afios.

1.5.3 Mecanismos de participacion en los cuerpos colegiados

La participacion en los cuerpos colegiados estd descrita en los reglamentos estudiantil,
reglamento profesoral y los estatutos en donde pide que:

- El Consejo Superior debera contar con un representante estudiantil que seré elegido segun lo
establecido en los Estatutos.

- El Consejo Académico debera contar con un representante estudiantil que sera elegido por
votacion popular y secreta segun reglamentacion expedida por el Rector.

- Los Consejos de facultad debera contar con un representante estudiantil o suplente en cada
facultad que sera elegido por votacion popular y secreta segun reglamentacion expedida por el
rector.

- Los comités curriculares deberan contar con un representante en cada programa académico.

Los egresados tienen su representacion en el Consejo Académico. Y los profesores tendran
representacion en cada uno de los cuerpos colegiados académicos a saber:

- Comités de curriculo de programa.

- Comités de investigacion de programa.

- Comités de proyeccién social de programa.

- Consejos de facultad.

- Comité 1+D+i.

- Consejo Académico.

- Consejo Superior.

- Comité de Evaluacion Profesoral.

La Universidad dando cumplimiento a lo consagrado en la mision y en el Proyecto Educativo

Institucional —PEI- lleva a cabo de manera periédica con los diferentes estamentos de la



comunidad académica los consejos académicos, administrativos y de facultad, asi como los
comités curriculares. La siguiente tabla presenta el histérico de los diferentes consejos y comités

realizados durante los ultimos tres afos.

Tabla 2. Consejos de Facultad y Comités curriculares

Comités 2017 2018 2019 2020 2021
Consejos de facultad 2 9 10 9 14
Comités curriculares de Ingenieria 24 90 95 100 24

Comités curriculares de Facultad de Ciencias 30 37 43 59 58

Econdmicas

Comités curriculares de Facultad de Artes 8 11 15 10 8

Comités curriculares de Facultad de Humanidades 12 12 19 17 10
Comités curriculares de Ciencias de la Salud 12 11 11 10 10
Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud 0 9 10 10 8

2. OFERTA Y COBERTURA DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD ECCI

2.1 Oferta de programas académicos de la Universidad ECCI

Desde su fundacion en el afio 1977, la Universidad inicié sus labores académicas con la oferta
de cuatro programas académicos. En la actualidad la Universidad ECCI cuenta con una oferta
académica de 58 programas, de los cuales 10 pertenecen a la sede Medellin. A nivel de
posgrados cuenta con once programas; cuatro maestrias y siete especializaciones (tanto

presenciales como virtuales).

A continuacion, se detalla la oferta académica tanto en la ciudad de Bogota como en Medellin.
En la modalidad presencial la Universidad cuenta con 41 programas académicos discriminados
de la siguiente manera:



Nivel

Maestria

Especiali-
zacion

Profesionales

Tecnoldgico

Tabla 3. Oferta de programas académicos en la modalidad presencial en Bogota

Programa

Gerencia de Tecnologias de la Informacidn y

Comunicacion TIC

Materiales y Procesos Industriales
Ingenieria

Gerencia de Mantenimiento

Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Gerencia de Operaciones
Ingenieria Mecatrdnica
Ingenieria Quimica
Ingenieria Electrénica
Ingenieria Ambiental
Ingenieria Biomédica
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Industrial
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Plasticos
Profesional en Lenguas Modernas
Mercadeo y Publicidad
Contaduria Publica

Disefio de Modas

Comercio Internacional
Estadistica

Profesional en Gastronomia
Derecho

Enfermeria

Profesional Universitario en Entrenamiento

Deportivo

Tecnologia en Desarrollo Informatico

Procesos Quimicos Industriales

Automatizacién y Robética Industrial

Gestidn de Procesos Industriales

Mantenimiento de Equipos Biomédicos

Gestion Ambiental

Mecdnica Automotriz
Mecdnica Industrial

Soporte de Telecomunicaciones
Electrdnica Industrial

Gestion Contable

Gestion de Comercio Exterior
Creacién y Produccion de Moda
Procesamiento de Plasticos
Mercadeo y Disefio Publicitario
Gestion Gastrondmica

Resolucion

10660

4566
18445
13849

1905

7078
21964
12432

3126

3309
14015
12429

8646
14013
13885

1553

5741

2849
16458
5376
14683
2428
15828

835

7568

14014
12433
21965
8647
14016
21963
12430
12431
3161
3160
2848
14694
17452
15195
4790
2429

SNIES

105598

108011
105843
19215
103070
109335
102854
107216
20026
107938
20047
20447
20390
20029
52100
52994
53409
18989
52264
17908
103713
105315
105761
110899

111203

91234
107217
102855

91283
107309
109796

91320

91319

90892

90893

90847
102044
102905
102860
104386
105316

Fecha
vencimiento

1/6/2023

9/5/2026
20/9/2023
15/8/2025
22/2/2029
11/5/2027
24/11/2027
31/7/2025
1/3/2028
2/4/2026
15/8/2025
31/7/2025
24/5/2025
15/8/2025
8/4/2022
15/2/2029
10/5/2022
21/2/2025
4/9/2027
24/5/2026
10/9/2021
10/2/2023
3/8/2023
27/1/2029

3/5/2029

15/8/2025
31/7/2025
24/11/2027
24/5/2025
15/8/2025
24/11/2027
31/7/2025
31/7/2025
1/3/2028
1/3/2028
21/2/2025
16/12/2026
17/9/2027
29/4/2022
15/4/2022
10/2/2023



En la modalidad virtual se cuenta con seis programas académicos.

Tabla 4. Oferta de programas académicos en la modalidad presencial en Bogota

Nivel Programa Resolucion  SNIES  Fecha vencimiento
Maestria Maestria en Administracion 7370 110237 28/4/2028
Educacion para la Sostenibilidad Ambiental 14649 103774 12/8/2028
Especiali- Innovacién docente mediada por TIC 11329 104791 27/7/2022
zacion Gerencia Estratégica de Mercadeo 19924 110115 22/10/2027
Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo 3476 103756 16/3/2029
Profe- Contaduria Publica 15256 108989 18/12/2026
sional Administracién de empresas 11903 108463 14/11/2026

En la seccional Medellin la Universidad cuenta con 10 programas de los cuales 5 pertenecen al

nivel profesional y 5 al nivel tecnoldgico:

Tabla 5. Oferta de programas académicos en la modalidad presencial en Medellin

Nivel Programa Resolucion  SNIES  Fecha vencimiento
_ Lenguas Modernas 12180 104667 28/6/2029
g Comercio Internacional 16111 104995 30/9/2022
‘@ Ingenieria Industrial 3090 105379 18/2/2023
22-_ Ingenieria Mecatronica 10699 105651 1/6/2023

Ingenieria Mecanica 15859 109006 18/12/2026
° Gestidn del Comercio Exterior 16110 104994 30/9/2022
:§, Gestién de Procesos Industriales 3091 105389 18/2/2023
° Automatizacidn y Robdtica Industrial 10698 105652 1/6/2023
§ Mecanica Automotriz 15858 109005 18/12/2026
= Mecdnica Industrial 15860 109007 18/12/2026

2.2 Mecanismos de seleccion e ingreso

La Universidad ECCI cuenta con una politica de admisiones debidamente sustentada en los
lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional, orientada a garantizar el éxito
académico y la permanencia, asi como a mitigar la desercién y contribuir de esta manera con el
desarrollo personal y profesional de los estudiantes en la cual se destaca su propdésito inclusivo.

Lo anterior como parte de la identidad institucional y de sus aspectos diferenciadores.

La Politica de Admisiones y el Reglamento Estudiantil son de conocimiento publico, se divulgan
por medio de la pagina web, correos masivos, ejemplares fisicos, jornadas de induccion, visitas
a colegios, atencion en las instalaciones de la Universidad. Cada semestre se establece un
cronograma institucional aprobado por los Concejos Académico y Administrativo; con el aval de

la alta direccion.



2.2.1 Relacién de estudiantes inscritos, admitidos y matriculados.

En el marco de la politica de admision para el ingreso de los aspirantes como estudiantes
regulares al primer semestre en los programas académicos que oferta la Universidad, el proceso
de seleccion y admision de los estudiantes nuevos cuenta con el indice de selectividad (relacion
entre los admitidos y los inscritos) y el indice de absorcion (relacion entre los matriculados y los
admitidos), como indicadores que permiten evidenciar la trazabilidad entre los estudiantes
inscritos, admitidos y matriculados.

Tabla 6. Relacion de estudiantes inscritos, admitidos y matriculados

Periodo  Inscritos  Admitidos  Matriculados I'ndic.e.de I'ndice.c!e
1° semestre selectividad absorcion
2016-1 4.706 4.443 2.773 94% 62%
2016-2 3.689 3.499 2.021 95% 58%
2017-1 4.868 4.309 2.839 89% 66%
2017-2 4,153 3.247 2.518 78% 78%
2018-1 3.634 3.387 2.829 93% 84%
2018-2 2.234 2.081 1.819 93% 87%
2019-1 3.431 3.246 2.884 95% 89%
2019-2 2.165 2.046 1.594 95% 78%
2020-1 3.390 3.238 2.715 96% 84%
2020-2 1350 1200 910 89% 76%
2021-1 2.764 2.744 2.479 99% 90%
2021-2 1764 1735 1417 98% 82%

2.2.2 Caracterizacion estudiantil

La Universidad conté con una poblaciéon de 18001 en el semestre 2021-1 y de 17611 en el
periodo 2021-2 estudiantes distribuidos en los diferentes niveles de formacién de la siguiente

manera:

Tabla 7. Distribucion de estudiantes por nivel de formacion

Nivel de formacidon 2021-1 2021-2
Maestria 86 72
Especializacién presencial 242 256
Especializacion virtual 1003 741
Profesional universitario 9313 9381
Tecnoldgico 7357 7161

2.2.3 Caracterizacion estudiantil por programa académico.

A nivel de maestria la Universidad cuenta con cuatro programas académicos:



Tabla 8. Distribucién de estudiantes en los programas de maestrias

Programa académico 2021-1 2021-2
Gerencia de TIC 43 28
Ingenieria 32 22
Materiales y Procesos Industriales 11 12
Administracion 10

Total 86 72

En el nivel de especializaciones en la modalidad presencial se cuenta con cinco programas.

Tabla 9. Distribucion de estudiantes en los programas de especializaciones

Programa académico Especializacion 2021-1 2021-2
Gerencia Ingenieria Hospitalaria 26 15
Gerencia de Mantenimiento 88 79
Gerencia de Seguridad y Salud en el Trabajo 54 57
Gerencia de Operaciones 33 44
Gerencia Estratégica de Mercadeo 41 61

Total 242 262

En el nivel de especializaciones en la modalidad virtual para el cierre del afio 2021 se contaba
con 741 estudiantes.

Tabla 10. Distribucion de estudiantes en los programas de Especialidades en modalidad virtual

Programa académico Especializacion Virtual 2021-1 2021-2

Educacion para la Sostenibilidad Ambiental 51 55
Gerencia de Seguridad y Salud Trabajo 924 653
Innovacién Docente Mediada por TIC 28 33

Totales 1003 741

En el nivel profesional la universidad cuenta con 9332 estudiantes matriculados para el periodo
2021-2.

Tabla 11. Distribucion de estudiantes en los programas del nivel profesional

Programa académico Profesional 2021-1 2021-2

Comercio Internacional 305 275
*Comercio Internacional 3 10
Contaduria Pablica 132 88
Derecho 149 171
Disefio de Modas 59 48
Gastronomia 77 137
Enfermeria 86 64
Estadistica 48 53
Ingenieria Ambiental 484 387

Ingenieria Ambiental 1001 1011



Ingenieria Biomédica 300 292

Ingenieria de Sistemas 471 472
Ingenieria de Plasticos 14 16
Ingenieria Electrdnica 249 250
Ingenieria Industrial 1120 1077
*Ingenieria Industrial 27 40
Ingenieria Mecanica 1133 1139
*Ingenieria Mecanica 7 7
Ingenieria Mecatrénica 377 430
*Ingenieria Mecatrdnica 32 30
Lenguas Modernas 2396 2427
*Lenguas Modernas 548 540
Mercadeo y Publicidad 278 312
Ingenieria Quimica 3 56
Administracion de Empresas Virtual 14 40
Contaduria Publica Virtual 9

Total 9313 9381
*: Sede Medellin

En el nivel tecnoldgico y técnico profesional la Universidad contaba con 7161 estudiantes
matriculados para el periodo 2021-2.

Tabla 12. Distribucién de estudiantes en los programas del nivel tecnoldgico

Programa académico Tecnélogo 2021-1 2021-2

Automatizacion y Robatica Industrial 827 782
* Automatizacién y Robética Industrial 83 87
Creacion y Produccion de Moda 287 319
Desarrollo Ambiental 85 110
Desarrollo Informatico 534 555
Electromedicina 95 66
Mantenimiento de Equipo Biomédico 404 415
Electrénica Industrial 265 264
Gestion Contable 140 164
Gestion de Comercio Exterior 333 314
*Gestion de Comercio Exterior 26 16
Gestion de Procesos Industriales 965 855
*Gestion de Procesos Industriales 58 49
Mecénica Automotriz 1364 1294
*Mecanica Automotriz 27 34
Procesamiento de Plasticos 21 23
Procesamiento de Quimica Industrial 385 355
Mercadeo y Disefio Publicitario 620 630
Soporte de Telecomunicaciones 105 110
Gestion Gastrondmica 420 392
Mecanica Industrial 309 317
*Mecanica Industrial 4 10

Total 7357 7161



En la Sede Medellin la Universidad cuenta con 10 programas vigentes, de los cuales cinco
pertenecen al nivel profesional y cinco al tecnoldgico. A continuacién, se presenta el nimero de

estudiantes matriculados en el afio 2021.

Tabla 13. Distribucion de estudiantes de los programas en la Sede Medellin

Programa académico Profesional U. 2021-1 2021-2

Comercio Internacional 3 10
Ingenieria Industrial 27 40
Ingenieria Mecanica 7 7
Ingenieria Mecatrénica 32 30
Lenguas Modernas 548 540
Total 617 627
Programa académico Tecnélogo 2021-1 2021-2
Automatizacién y Robética Industrial 83 87
Gestion de Comercio Exterior 26 16
Gestion de Procesos Industriales 58 49
Mecanica Automotriz 27 34
Mecanica Industrial 4 10

Total 198 196

2.2.4. Caracterizacion estudiantil por género y estrato socio-econémico

La Universidad ha promulgado por la equidad de género en la formacion académica de sus
estudiantes, es asi como para el periodo 2021-2 la poblacién estudiantil se encuentra

caracterizada por un 62% de hombres y un 39% de mujeres.

Grafica 2. Caracterizacion estudiantil por género 2021

La universidad ECCI se ha caracterizado por ampliar la cobertura de su oferta académica
permitiendo la participacion a toda la sociedad sin distincién de estrato socio econémico de la
ciudad de Bogota y municipios vecinos. Es asi como, el 92% de la poblacion esta conformada



por los estratos 1,2 y3, la mayor poblacidon estudiantil pertenece al estrato dos con un 49%,
seguido de la poblacién perteneciente al estrato tres con un 28% de participacion.

Graéfica 3. Caracterizacion estudiantil por estrato socio-econémico 2021

5%

= Estrato 1 = Estrato 2 Estrato 3 = Estrato 4 = Sin definir

2.3 Caracterizacion de graduados
Desde su primera cohorte hasta el afio 2021 la Universidad ha graduado un total de 52038
profesionales, de los cuales para el afio 2021 los graduados fueron 5522 profesionales. La

siguiente tabla muestra la caracterizacion de los graduados de acuerdo al nivel de formacién.

Tabla 14. Caracterizacion de graduados por nivel de formacion

Nivel de formacion 2021-1 2021-2
Maestria 13 3
Especializacion 110 77
Especializacion virtual 479 608
Profesional Universitario 1312 1204
Tecnologia 674 1041
Técnicos 1

Total 2589 2933

2.4 Caracterizacion profesoral

La planta profesoral con que cuenta la Universidad para el cumplimiento y desarrollo en sus tres
funciones sustantivas; docencia, investigacién, proyeccion social e internacionalizacion ha tenido
un cubrimiento de 799 profesores para el cierre del afio 2021-2. A continuacién, se caracterizan

de acuerdo a su dedicacion:



Tabla 15. Caracterizacion profesoral de acuerdo a la dedicacion

Tiempo Medio Hora

Periodo completo tiempo catedra Total
2021-1 328 105 298 731
2021-2 357 89 353 799

De acuerdo a la dedicacion y el nivel de formacion profesoral la Universidad para el periodo 2021-
2 conto6 con 61 doctores, 453 magisteres, 143 especialistas y 139 profesionales, 2 con nivel de
tecnologia y 1 con nivel de técnico.

Tabla 16. Caracterizacion profesoral de acuerdo a su nivel de formacion

Nivel de formacién

Periodo Dedicacion Total Doctor Magister Especialistas Profesional Tecndlogo Técnico
Tiempo completo 328 21 144 80 83 0 0

2021-1 Medio tiempo 105 4 43 25 30 0 3
Catedra 298 9 121 61 105 2 0
Tiempo completo 357 37 212 58 50 0 0

2021-2 Medio tiempo 89 8 44 20 15 1 1
Catedra 353 16 197 65 74 1 0

Respecto a la forma de contratacion, para el cierre del periodo 2021-2 la universidad ECCI conto
con 23 profesores a término indefinido, 423 con contrato a término fijo y 353 con contrato por
hora cétedra.

Tabla 17. Caracterizacion profesoral de acuerdo a la forma de contratacion

Periodo Término Término fijo  Hora catedra Total
indefinido

2021-1 23 410 298 731

2021-2 23 423 353 799

De acuerdo con el cubrimiento de la planta profesoral para el desarrollo de sus actividades en
las tres funciones sustantivas de la educacion superior, la Universidad guarda una relacion de su

planta profesoral con relaciéon al nimero de estudiantes de 39/1 para el periodo 2021-2.

Tabla 18. Relacion estudiante / docente

No. Profesores Relacion
. E .
Periodo No. Estudiantes de planta estudiante/profesor
2021-1 18001 433 42

2021-2 17611 446 39



Con la caracterizacion por género en la Universidad para el afio 2021-2, la poblacion profesoral

se discriminé con un 36% mujeres y un 64% hombres.

Tabla 19. Caracterizacion profesoral por género

Género Profesores Porcentaje
Femenino 284 36%
Masculino 515 64%

3. GESTION ACADEMICA

La Universidad sustenta su mision en el desarrollo de los tres ejes sustantivos de la educacion
superior; la docencia, la investigacion y la proyeccion social, también en concordancia con la

internacionalizacion y promoviendo el bienestar de toda la comunidad académica.

3.1 Gestion de Investigacion

Tal como se expresa en la Politica de Investigacion de la Universidad, se ha consolidado una
estructura organizacional de la investigacibn que da respuesta a un modelo de educacion
superior que se fundamenta en las funciones sustantivas. Por medio de la Vicerrectoria de
Investigacion, se han definido cinco ejes estratégicos que articulan la Investigacién en los
programas y en la transferencia de resultados, lo cual fortalece la formacién y la innovacién en

la Institucion.

A continuacién, se muestran los cinco ejes contemplados dentro del plan estratégico de la
Universidad:

Investigacién en sentido estricto (Grupos de Investigacion y Centro de Investigacion).

e Formacién para la investigacion (Semilleros de Investigacion).

e Transferencia de resultados de investigacion (Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion — OTRI).

e Infraestructura para la investigacion (Laboratorios de Investigacion).

e Apropiacion social del conocimiento (Editorial ECCI).



De esta manera se espera, a partir de los proyectos de investigacion realizados, obtener los

resultados de acuerdo al modelo de Minciencias (Grafica 4).

Gréfica 4. Estructura Institucional para la Investigacion
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3.1.1 Grupos categorizad

Fuente: Informe de Gestion Vicerrectoria de Investigacion

(0N

De acuerdo a la ultima convocatoria de Minciencias, “Convocatoria Nacional para el

reconocimiento y medicién de grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovaciéon y

para el reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion — SNCTel, 2018” se especifican las categorias alcanzadas por los grupos de

investigacion en la Universidad ECCI hasta el afio 2021. En la Tabla 20 se puede observar los

grupos con la categoria alcanzada en dicha convocatoria.




Tabla 20. Reconocimiento de Grupos de Investigacion convocatoria 833-2018

CO;’:ﬁ::el Nombre del grupo Cor;\;nlo
COL0040897 INDETECA: grupo de investigacion y desarrollo tecnoldégico aplicado B
COL0107978 GIDMYM: Grupo de investigacion en disefio mecanico y materiales B
COL0134017 S(i?::;birupo de Investigacidon en Gestion Ambiental y Desarrollo c
COL0084855 GICEA: Grupo de investigacion en Ciencias Econdmicas y Administrativas A
COL0086457 GIATME: Grupo de,investigacién de aprovechamiento tecnoldgico de B

materiales y energia.
COL0176419 Q-AS: Grupo de investigacion en quimica aplicada a la sostenibilidad C
COL0102514 IP: Innovacion Pedagdgica C
COL0042864 GII\.IIC-H.US:'Grupo de i'nvestigacién en ingenieria clinica — Hospital B
Universitario la Samaritana
COL0113616 TEIN-ECCI: Telecomunicaciones, Electrénica, Industria, y Negocios B
COL0155948 SIAMO: Grupo de investigacidn en simulacidn, analisis y modelado B
COL0053302 SIGCIENTY: Sistema De Gestion Cientifica Y Tecnoldgica Al
COL0189338 ICCOMI: Investigacion de Comercio, Contaduria, Mercadeo e Ingenierias C
COL0189516 EPIMELEIA: Ciencia, tecnologia e innovacién en salud C

Fuente: Informe de Gestion Vicerrectoria de Investigacion

De igual forma, es pertinente destacar que, en el transcurso de tres afios desde la convocatoria
de 2018, se han creado 6 grupos de investigacion, los cuales se pueden evidenciar en la Tabla
21. Es de anotar que, en el afio 2021, Minciencias realizo la convocatoria 894 para el
reconocimiento y medicién de grupos de investigacion y los resultados seran publicados en el
2022.

Tabla 21. Grupos de Investigacion creados desde la convocatoria 833-2018

py I
Cédigo de Nombre del grupo Programa
grupo
COL0176204 ABEL Estadistica
C0L0198248 Interdisciplinariedad del Derecho Derecho
COL0189586 Moda Aplicada Disefio de Modas
COL0212759 GII.I-EC(?.I: Grupo de Investigacidn en Ingenieria e Innovacién de la Ingenieria Industrial
universidad ECCI
COL0191004 CLIC: Comunicacidn, linglistica y cultura Lenguas Modernas
C0OL0222002 GACI: Gastronomia, Arte, Ciencia E Innovacion Gastronomia

Fuente: Base de datos de la Vicerrectoria de Investigacién 2022

3.1.2 Semilleros de Investigacion

Un punto importante para la universidad ECCl es formar estudiantes para la investigacion, con
pensamiento estructurado para plantear y llevar a cabo proyectos basados en el conocimiento. Esto se
viene trabajando en el fortalecimiento de los semilleros de investigacidn existentes y en el apoyo para la
creacion de nuevos grupos de semilleros.



Este objetivo de formacidn, se realiza en colaboracidn entre los diferentes actores que intervienen en este
proceso, directores de programa, profesores y estudiantes, los cuales son los principales participantes en
las actividades de semillero. En la Tabla 22, se evidencia el nUmero total de semilleros y los programas a
los que pertenecen en el afio 2021

Tabla 22. Semilleros de Investigacion Universidad ECCI 2021

Programa No. Semilleros
Ciencias Basicas 4
Comercio Internacional
Disefio De Modas
Estadistica
Gastronomia
Ingenieria Ambiental
Ingenieria Biomédica
Ingenieria Electrénica

w oo A AR, PN W

Ingenieria Industrial

=
w

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Mecatrdnica

Ingenieria Plasticos

Ingenieria Quimica e Ingenieria de Plasticos
Ingenieria Sistemas

Lenguas Modernas

Mercadeo Y Publicidad

w u s, WL Ww

Total 60
Fuente: Base de datos de la Vicerrectoria de Investigacion 2022

3.1.3 Creacion de valor para la universidad ECCI por intangibles de imagen y
percepcion nacional e internacional

En la grafica 5 se observan los resultados de la base de datos SCOPUS, el cual presenta
los resultados de la evaluacion del desempefio de la universidad ECCI en investigacion
en sentido estricto, respecto a la publicacion de articulos en revistas indizadas. Este es
uno de los productos mas importante para la evaluacion de calidad tanto a nivel nacional
como internacional; asegurando de manera prospectiva su acreditacién proferida por el
Estado y desde lo social, por el reconocimiento acorde con su posicionamiento y
competitividad en el @mbito académico.

En el afio 2020 la Universidad alcanzo6 un total de 53 documentos correspondientes a
articulos en revistas indezadas y para el afio siguiente se obtuvo 37 articulos indezados.



Gréfica 5. Desempefio de la investigacion en sentido estricto de acuerdo a Scopus
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Fuente: Base de datos de SCOPUS - Copyright 2021

Debemos reconocer que el crecimiento permanente en el nimero de publicaciones se vio
particularmente afectado por la emergencia sanitaria decretada en marzo de 2020 a causa de la
pandemia de SARS-CoV-2. Esto debido a que varios proyectos de investigacion, los cuales
tenian dentro de su desarrollo actividades practicas, tuvieron que suspenderse en el afio 2020 y
solo se pudieron retomar hasta el segundo semestre del 2021, lo que ocasiond retrasos en
ensayos y pruebas, lo que a su vez demoro los resultados que son base para la construccion de
articulos cientificos. Sin embargo, se sigue consolidando el posicionamiento y la construccion de

la imagen de la Universidad en el ambito académico nacional e internacional.

3.1.4.1 Produccion por areas tematicas del conocimiento

Frente a la produccion por areas tematicas del conocimiento (Ver grafica 6), se observa
gue la mayor participacion en la productividad corresponde al area de la ingenieria con



18.0%, el area de informatica con el 12.7%, el area de fisica y astronomia con el 12.1%.
De igual manera se observa que el 17.8% se distribuye entre diferentes areas del
conocimiento tales como Negocios, Administracion, Contabilidad, Ciencias de la Tierra y
planetarias, Artes y Humanidades, Ciencias Ambientales, Economia y Finanzas.

Estos datos permiten evidenciar, el énfasis de la Universidad ECCI en tematicas que dan
respaldo a los diferentes proyectos de investigacion planteados por convocatorias

internas y en cofinanciacion con otras entidades.

Grafica 6 Produccién por areas tematicas de conocimiento

Documentos por area tematica  Afiliaciones colaboradoras  Dacumentos por fuente
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Teniendo presente el tipo de publicacién que realiza la Universidad de manera periddica, se observa que
el nimero de articulos (138) sigue siendo el principal producto de divulgaciéon con un 56% de participacion
sobre los Conferences Papers, Review y libros y le sigue las conferencias (comference paper) con un 41%

correspondiente a 101 conferencias como se observa en la grafica 5.



Gréfica 7. Universidad ECCI Comparativo por Tipo de Publicacion
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Por otra parte, teniendo presente los convenios o alianzas que cuenta la Universidad en temas
de publicaciones, la gréfica 8 visualiza las primeras 10 instituciones con las cuales la universidad
ECCI tiene mayores publicaciones en conjunto. Esto evidencia el nivel de sinergia o alianzas
entre universidades del ambito nacional e internacional en el campo de la investigacion,
aportando positivamente este esquema de coautoria entre instituciones al desarrollo de
proyectos y produccion intelectual; lo cual se ve reflejado de manera exitosa en una construccion
colectiva del conocimiento a través de redes de investigacion, con un impacto en la imagen y

posicionamiento de la universidad ECCI.



Grafica 8 Universidad ECCI: Publicaciones con instituciones aliadas

Documentos por area tematica  Afiliaciones colaboradoras  Documentos por fuente

Nombre de afiliacion Documentos
Universidad Nacional de Colombia 48
Universidad de los Andes, Mérida 23
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 20
Universidad Simon Bolivar, Cucuta 19
Universidad de Pamplona 16
Universidad Francisco de Paula Santander 16
Hospital Universitario de la Samaritana 13
Universidad de Los Andes, Colombia 12
Universidad Santo Tomas, Bogota 9
Hospital Central de San Cristébal-Tachira 8

3.1.5 Convocatorias internas de Investigacion: Convocatoria 006-2021

Al finalizar el afio 2020 se dio apertura a la convocatoria interna 006-2021, y después de realizar
la evaluacion por parte de la unidad I1+D+i y posterior evaluacion por pares internos y externos,
se dieron a conocer los resultados de la convocatoria. Se presentaron 38 proyectos, de los
cuales 24 fueron aprobados, 6 aplazados y 8 no fueron aprobados. La grafica 5 muestra la
participacion

Gréfica 9. Proyectos presentados en Convocatoria interna 006-2021

= Aprobados = Aplazados = No aprobados

Fuente: Base de datos de la Vicerrectoria de Investigacion



En la Grafica 10, se evidencia el numero de proyectos aprobados por Programas de la
Universidad. El programa de Ingenieria Mecanica tuvo 6 proyectos aprobados, le sigue
Posgrados con tres proyectos y los programas de Ingenieria Electrénica, Comercio Internacional
y Ciencias Basicas, cada uno con dos proyectos. Asi mismo, es importante resaltar que se

presentaron 8 proyectos en colaboracion con universidades o empresas externas.

Gréfica 10. Proyectos aprobados en convocatoria interna 006-2021 por Programas
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Fuente: Informe de Gestion Vicerrectoria de Investigacion

Esta convocatoria fortalece la Investigacion Formativa y la Investigacién en sentido
Estricto, ya que las actividades y productos de investigacién de todos los programas y
de los Comités Cientificos de cada uno de ellos se consignan en el repositorio

denominado: especiales aulas (http://especiales.ecci.edu.co:8881/) al cual se puede

acceder en la Universidad o via remota. Por medio de esta plataforma se facilita la
informacion y los avances de los productos generados por los profesores que tienen a

su cargo la funcion sustantiva de investigacion.


http://especiales.ecci.edu.co:8881/

3.2 Bienestar Universitario

La Universidad ECCI en busca de fortalecer el bienestar de la comunidad universitaria
en general, propende e incentiva la participacion en actividades ludicas, deportivas,
recreativas y de esparcimiento que permitan desarrollar en el individuo un sentimiento

de integracion y aumento en su calidad de vida.

3.2.1 Atencioén a la comunidad Universitaria

Una de las estrategias con que cuenta Bienestar refiere a las labores correspondientes
a la permanencia estudiantil; dando atencién a los diferentes factores que afectan de
manera directa al estudiante, con incidencia desde el afio 2014, esto debido a la
estrategia macro definida para algunos programas especificos que contaban con altos
indices de desercion. Este indicador de cobertura se ha incrementado en un 63% al pasar
de 6594 estudiantes atendidos en 2014-2 a 10772 en 2021-2.

Tabla 23. Atencion a la comunidad universitaria

Periodo  Psicologia Salud Deportes / Culturay Permanencia Desarrollo Proyeccién

9 1) Recreacion (2) Artes (3) estudiantil (4) humano (5) comunitaria (6)
2021-1 207 536 656 643 9797 2162 167
2021-2 246 975 1335 1440 10772 2684 135

Fuente: Bienestar y proyeccién comunitaria
Referencias:
(1) Atenciones, consultas
(2) Torneos
(3) Cursos formativos, competitivos, participacion en torneos
(4) Estrategias de permanencia que se brindan desde Bienestar Universitario
(5) Talleres de formacion integral, asesorias espirituales
(6) Cursos para la comunidad

3.2.2 Atencioén a Los estudiantes

El interés de la Universidad respecto al interés en incrementar la permanencia y graduacion
estudiantil ha creado diferentes mecanismos de atencion al estudiante en el campo psicolégico,
seguimiento a las ausencias en clase, el apoyo en el refuerzo académico a través del impartir
tutorias en aquellas areas que mas solicitan los estudiantes La siguiente tabla muestra los

diferentes espacios de atencion al estudiante.



Tabla 24. Espacios de atencion a la comunidad estudiantil

Bienestar 2021-1 2021-2
Numero de reportes a bienestar institucional de Ausencias de estudiantes 978 1742
Numero de tutorias impartidas 12003 9725
Numero de estudiantes que participaron en las tutorias ( depuradas) 5922 4440

3.2.2 Deportes

La universidad ECCI cuenta con programas de practica deportiva abiertos a toda la comunidad
universitaria en general, para lo cual dispone de instalaciones deportivas con caracteristicas
especializadas para cada una de las modalidades competitivas o de practica libre de trabajo
fisico y mental.

A continuacion, se relaciona la totalidad de los participantes por cada una de las modalidades
deportivas durante el 2021, para los cuales se destaca la aparicion del programa de

acondicionamiento fisico y el fortalecimiento de la modalidad de futbol y voleibol.

Tabla 25. Participacion en las diferentes modalidades deportivas

Cursos 2021-1 2021-2
Ajedrez 56 70
Voleibol 47 110
Taekwondo 78 87
Futsala 102 157
Acondicionamiento Fisico 107 130

Asi mismo, con el animo de alentar la sana competencia entre los miembros de la comunidad,
Bienestar Universitario adelanta competencias o torneos de participacién interna con los cuales

se refleja el resultado de la gestion adelantada en los programas deportivos de la Universidad.

Tabla 26. Participacion deportiva en torneos internos

Torneos Internos 2021-1 2021-2
Ajedrez 111 19

Intercambio de Taekwondo 25



Bienestar universitario apoya e incentiva la participacion de representantes de la institucion en
competiciones deportivas de caracter externo, con los cuales se evidencia para este afio 2021 la
gestion deportiva de la Universidad y se fortalecen las relaciones interinstitucionales con la

comunidad académica. Se destaca la participacion en torneos de voleibol y futsala.

Tabla 27. Participacién deportiva en torneos externos

Torneos Externos 2021-2
Voleibol 30
Futsala 17

3.2.3 Servicios de salud

Para el entendimiento de este servicio, se establecen dos segmentos separados en los cuales
se abordan servicios de salud genéricos y especificos, entendiéndose que el grupo de servicios
especificos incluye programas para problematicas concretas mientras que en el otro grupo se

tiene en cuenta programas generales.

La atencion en servicio de salud genérico tiene en cuenta tres modalidades que permiten abarcar
el alcance total de las labores relacionadas con este aspecto. Para el 2021 se realizaron 1461
servicios en el 2021-1 y 1547 atenciones en el periodo 2021-2

Tabla 28. Atencion en servicio de salud genérico

Tipo de atencién médica 2021-1 2021-2
Total enfermeria 332 600
Total servicio médico 204 572
Total examenes ocupacionales 925 375

Totales 1461 1547

Para los servicios especificos, se establecen seis programas de atencién concretos
dentro de los cuales se destaca la de patologias relevantes con 267 servicios durante el
afo 2021.



Tabla 29. Atencién en servicios de salud especificos

Tipo de atencion médica 2021-1 2021-2

Urgencias 2

Planificacidn 13 13

Sexualidad responsable 13

Control a gestantes 3 12

Control de EDA e IRA 17 54

Patologias relevantes 165 102
Totales 213 181

3.3 Proyeccion Social e Internacionalizacion

La proyeccion social y la internacionalizacion es entendida como la funcién sustantiva
gue dinamiza el reconocimiento de la Universidad en la comunidad internacional a través

de los intercambios tanto académicos como empresariales.

3.3.1 Practicas empresariales y pasantias

La universidad ECCI por medio de las practicas empresariales facilita a sus estudiantes
la adquisicion de competencias que complementan su formacién profesional. Para el afio

2021 se realizaron 718 practicas discriminadas de la siguiente manera.

Tabla 30. Realizacion de practicas empresariales

Periodo No. Practicas
2021-1 484
2021-2 234

Fuente: Proyeccion Social y Relaciones Interinstitucionales

Las pasantias reglamentadas como una opcion de grado permiten una interaccién y una
relacion de mutuo beneficio entre el sector empresarial y la Institucion, en donde se
desarrollan las competencias del estudiante mientras se agrega valor en una
organizacion contribuyendo a su fortalecimiento. En este afio se realizaron 101

pasantias.

Tabla 31. Realizacién de pasantias

Periodo No. Pasantias
2021-1 69
2021-2 32

Fuente: Proyeccion Social y Relaciones Interinstitucionales



3.3.2 Movilidad estudiantil
La Universidad adelanta convenios con instituciones de caracter nacional e internacional
con el propdsito de incentivar en los estudiantes la movilidad estudiantil. Para el afio 2021

se realizaron 42 convenios de movilidad estudiantil internacional vigentes.

Tabla 32. Movilidad estudiantil

Periodo No. Convenios
2020 6
2021 42

Fuente: Proyeccion Social y Relaciones Interinstitucionales

3.3.3 Participacion en proyectos y actividades de extension

La Universidad desarrolla los mecanismos de impacto hacia la comunidad a través de
los proyectos y actividades de extension o proyeccion vinculando a docentes,
estudiantes, administrativos y empresas. Durante el Gltimo afio la Universidad particip6

en 31 actividades y proyectos.

Tabla 33. Proyectos y actividades de extension

Periodo Cantidad
2020 33
2021 31

Fuente: Proyeccion Social y Relaciones Interinstitucionales

La participacion de la comunidad ECCI con personas externas y empresas en las
actividades de extension ha aumentado significativamente; en el afio 2020 se lleg6 a 528
y en el afio 2021 paso a 1055 participaciones.

Tabla 34. Participacion de la comunidad ECCI y externa en actividades de extension

Periodo Cantidad
2020 528
2021 1055

Fuente: Proyeccion Social y Relaciones Interinstitucionales



3.3.4 Participacion activa en redes u organismos
La participacion en redes u organismos ha tenido mayor presencia a nivel nacional,
seguido de la internacional. En el afio 2021 se tuvo una participacion de 7 eventos de

caracter nacional y 5 de carécter internacional.

Tabla 35. Participacion en redes u organismos

Periodo Nacional Internacional
2020 2 1
2021 7 5

Fuente: Proyeccion Social y Relaciones Interinstitucionales

3.3.5 Profesores o expertos visitantes

Como politica de internacionalizacion se ha incrementado la participacion de profesores
0 expertos visitantes de caracter internacional en los diversos programas con que cuenta

la Universidad durante el ultimo afno.

Tabla 36. Participacion de profesores o expertos visitantes

Periodo Docentes o expertos extranjeros
2020 10
2021 14

Fuente: Proyeccion Social y Relaciones Interinstitucionales

3.3.6 Participacion de la comunidad académica en actividades de cooperacion
académica y profesional con programas internacionales

La Universidad en procura de mejorar la calidad de sus programas ha incentivado la
participacion de su comunidad profesoral en la movilidad internacional teniendo 28

profesores para el afio 2021.

Tabla 37. Movilidad internacional profesoral

Movilidad profesoral

Periodo . .
internacionalmente
2020 13
2021 28

Fuente: Proyeccion Social y Relaciones Interinstitucionales



En el proceso de internacionalizacion de la educacion, la participacion de estudiantes en
intercambios semestrales se ha visto reflejada con la participacion de los programas con
qgue cuenta la Universidad, para el afio 2021 la Universidad realiz6 448 intercambios
estudiantiles.

Tabla 38. Intercambio estudiantil

Periodo Intercambios estudiantiles
semestrales

2021-1 423

2021-2 25

Fuente: Proyeccion Social y Relaciones Interinstitucionales

3.4 Educacion Virtual

Garantizando la calidad de las materias orientadas en la modalidad virtual y consciente
de la necesidad de atender la diversidad de oferta estudiantil de la Universidad con el
animo de construir, integrar y fortalecer la calidad de los programas académicos.

3.4.1 Produccion intelectual de asignaturas virtuales

La produccion intelectual de cursos virtuales es la construccion conceptual y explicativa
de los contenidos académicos que los estudiantes tendrdn como base de su
conocimiento, para el afio 2021 se cont6é con 39 materias con produccién intelectual y
113 unidades teméticas producidas.

Tabla 39. La produccion intelectual de cursos virtuales

Periodo 2021-1 2021-2
Cursos con produccion intelectual 11 28
Unidades tematicas producidas 32 81

Fuente: Direccion de Virtualidad

La produccion intelectual a nivel de pregrado ha sido de 124 para el afio 2021

Tabla 40. La produccion intelectual a nivel de pregrado

Periodo 2020-1 2020-2
Cursos con produccion intelectual 9 22
Unidades temdticas producidas 27 66

Fuente: Direccion de Virtualidad



La produccion intelectual a nivel de posgrados fue de 17 para el afio 2021.

Tabla 41. La produccion intelectual a nivel de posgrados

Periodo 2021-1 2021-2
Cursos con produccion intelectual 1 5
Unidades tematicas producidas 2 9

Fuente: Direccion de Virtualidad

Para educacion continuada se realizaron 2 cursos de produccioén intelectual y 9 unidades

tematicas producidas en el 2021.

Tabla 42. La produccion en educacion continuada

Periodo 2021-1 2021-2
Cursos con produccion intelectual 1 1
Unidades tematicas producidas 3 6

Fuente: Direccion de Virtualidad

3.4.2 Virtualizacion

La Direccion de Virtualidad con su cronograma de produccion y virtualizacién, produjo
cursos de las areas socio humanisticas (actualizaciones), pregrado, posgrado y
educacion continuada. Logrando obtener la virtualizacion de 28 cursos y un total de 80
OVAS producidas para el afio 2021.

Tabla 43. Virtualizacion de cursos y OVAS

Periodo 2021-1 2021-2
Cursos virtualizados 14 14
Objeto Virtual de Aprendizaje 38 42

producidos
Fuente: Direccion de Virtualidad

3.4.3 Gestion de aulas virtuales

La Direccion de Virtualidad desarrolla acciones formativas entorno al desarrollo de
competencias en tecnologias de la informacion y la comunicacion a través del uso de
aulas virtuales en el componente de asignaturas socio humanisticas. En el transcurso
del 2021-2 se atendieron méas de 13482 solicitudes de inscripcién en la plataforma virtual,
a través de la informacion suministrada por informatica de acuerdo al nimero de

matriculados.



Tabla 44. Virtualizacion de cursos y OVAS

Ano No. Inscritos
2020-2 10877
2021-2 13482

Fuente: Direccion de Virtualidad

Uno de los principales objetivos de la direccion de virtualidad es atender a la comunidad
estudiantil respecto a los estudiantes matriculados en materias virtuales, se observa una
regularidad en el nimero de estudiantes matriculados en materias virtuales de 13482 en

el primer semestre y de 13018 para el segundo semestre de 2021.

Tabla 45. Atencion de la comunidad estudiantil respecto a la virtualidad

" No. No.
Afio Matriculados* Cursos No. Grupos
2019-2 13482 45 504
2020-2 13018 45 567

*No. Matriculados en materias virtuales

Fuente: Direccién de Virtualidad
Con el objeto de consolidar la informacién de la comunidad académica a continuacion se
presenta el total de materias y profesores que utilizan el servicio del area de virtualidad
en la Universidad. Donde se relaciona las materias 100% virtuales y las materias
presenciales que tienen complementariedad con aulas virtuales y, el total de profesores

gue en las dos modalidades utilizan los servicios a través de la plataforma virtual.

Tabla 46. Aulas y profesores que utilizan el servicio de virtualidad

Asignaturas - docentes 2020-2
Aulas de apoyo a la presencialidad 211
Aulas virtuales 504
Profesores cursos presenciales 34
Profesores cursos virtuales 61

Fuente: Direccién de Virtualidad

Con el fin de facilitar el aprendizaje de los estudiantes, mejorar el nivel de conocimientos
y contribuir con el fortalecimiento y uso de las TIC, la direccion ha gestionado aulas
virtuales como estrategia de apoyo a la formacion presencial. Para el segundo semestre
del 2021, se abrieron 156 aulas, dirigidas por 34 profesores y con un impacto en 5987

estudiantes de los diferentes programas de la universidad ECCI.



Tabla 47. Apoyo a la presencialidad desde el servicio de la virtualidad

Descripcion 2021-2
Estudiantes 5987
Profesores 34
Cursos 156

Fuente: Direccion de Virtualidad

A continuacion, se presenta el nimero de profesores de la presencialidad que se apoyan
con aulas virtuales, esta relacionado con la asignacion de carga académica de cada
direccion de programa.

Tabla 48. Relacion de profesores que apoyan el servicio de la virtualidad

Descripcion 2020-2
Estudiantes 13482
Profesores 61
Cursos 504

Fuente: Direccion de Virtualidad

3.4.4 Estrategia de apoyo a la permanencia

En alianza con la direccibn de Bienestar Universitario se estan gestionando
semestralmente aulas virtuales, en temas de matematicas y lecto-escritura para aquellos
estudiantes que ingresan por primera vez y que necesitan refuerzo académico en estas

areas. Para el &rea de mateméticas en 2021 se gestionaron 6 aulas.

Tabla 49. Relacion de aulas virtuales como apoyo para estudiantes nuevos

Aulas virtuales 2020-2
Matematicas 6
Fuente: Direccion de Virtualidad
Como parte del ejercicio en formacién y capacitacion profesoral, a lo largo de los dos
periodos académicos del 2021, se realizaron talleres de capacitaciéon a los tutores
virtuales, con el objetivo de fortalecer sus competencias pedagogicas y tecnoldgicas
dentro de su quehacer como tutores virtuales. A continuacién, se detalla las

capacitaciones realizadas durante este afio.

Tabla 50. Relacion de capacitacion profesoral

Periodo académico Capacitacion profesoral No. Participantes

Curso Moodle 45

2021-1
Curso docencia digital 34
Total participantes 760

Fuente: Direccion de Virtualidad



4. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

La universidad ECCI, establece el Sistema de Gestion de Calidad — SGC, como una
herramienta que propende por el mejoramiento de la estructura de gestion de la
Universidad a nivel de la eficiencia y eficacia de sus procesos, reconociendo las
necesidades y expectativas de los actores que interrelacionan en la prestacion del

servicio, fortalecimiento de la calidad académica y administrativa.

De esta manera la Universidad, logra un impacto en los resultados, fortaleciendo una
cultura de mejoramiento continuo y el cumplimiento de los objetivos, basados en la
interaccion de la Institucion con los entorno local, nacional e internacional, a partir de las
necesidades de las partes interesadas como el medio ambiente, las organizaciones, la
comunidad universitaria y en general, dejando esa huella en cada uno de los actores de
la Institucion, en las cuales se hacen operativas en la Mision, Vision, Proyecto Educativo
Institucional — PEI, el Plan de Desarrollo Institucional — PDI y Politicas institucionales.

4.1. Auditorias

De acuerdo al programa de auditorias internas del sistema de gestion de calidad
establecido para el afio 2021, se realiz6 conforme a lo planeado frente a los procesos de
Direccionamiento y Planeacién, Sistema integrado de Calidad, Proyeccién Social,
Admisiones y Registro académico, Graduacion, Bienestar Universitario, Gestion del
Talento Humano, Gestion de medios educativos, investigacion, Gestion de Recursos
Informaticos, y Docencia se ejecutaron 8 auditorias a las Direcciones de programa. El
ciclo de auditorias se desarrollé6 del 04 de octubre al 10 de diciembre de 2021. A
continuacién, se presenta la tabla xxx que muestra la ejecucion de las auditorias

realizadas a los procesos.

Tabla 51. Seguimiento de auditorias internas

Macroproceso No. de procesos No. auditorias
realizadas
Direccionamiento y control 2 2
Misional 6 13
Apoyo 3 3

TOTAL 11 18



4.2. Programa de Felicitaciones, Quejas, Reclamos y Sugerencias.

El programa de felicitaciones, quejas, reclamos y sugerencias (FQRS), centra sus
esfuerzos en crear una cultura de mejoramiento en la prestacion del servicio,
fundamentandose en la eficiente atencion a las partes interesadas que interactian en
nuestra comunidad (estudiantes, profesores, funcionarios, directivos, egresados,
proveedores, padres de familia, entes gubernamentales y la ciudadania en general),
trabajando para lograr la satisfaccion de los mismos con los servicios ofrecidos en la
institucion y dando cumplimiento al procedimiento para el tratamiento de felicitaciones,

guejas, reclamos y sugerencias PR-SIC-005.

La siguiente tabla presenta la informacién respecto a las felicitaciones, quejas, reclamos
y sugerencias — FQRS recibidas y atendidas, a través de los diferentes canales de

atencion establecidos, correspondientes al periodo 2021-1y 2021-2.

Tabla 52. Seguimiento de felicitaciones, quejas, reclamos y sugerencias.

P::Iizsdo Tipo Ene Feb Mar Abr May Jun
Reclamo 76 71 46 40 44 55

2021-1 Quejas 14 39 50 43 40 54
Sugerencias 4 11 10 12 11 7

P;\:Iiisdo Tipo Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Reclamo 53 48 9 21 27 35

2021-2 Quejas 46 62 25 28 47 25
Sugerencias 15 10 5 4 8 8

5. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

En plan de desarrollo 2017- 2021 permite consolidar de manera efectiva las funciones
sustantivas de la educacion superior como docencia, investigacion y proyeccion social e

internacionalizacion, por lo que es importante:



e Establecer objetivos estratégicos que busquen fortalecer aspectos concretos y
resolver problemas fundamentales de la Universidad.

e Buscar el enlace con las politicas nacionales y locales.

e Motivar a la administracion por planes y proyectos en cada una de las instancias
académicas y administrativas.

e Trazar por periodos de tiempo realistas los planes y proyectos Institucionales.

e Los planes de desarrollo de la Universidad ECCI son quinquenales, lo que permite

el seguimiento adecuado de sus procesos.

5.1. Avances de Plan de Desarrollo 2017-2021

Este afio se culmina el plan de desarrollo 2017-2021 en donde se establece el informe
final del avance de la ejecucion presupuestal de las dimensiones establecidas a fecha
de diciembre de 2021. Para el eje estratégico de mejoramiento académico su porcentaje
de utilizacion fue del 63.8%, en el eje de consolidacion de la investigacion fue del 137.7%,
en el eje proyeccion de la universidad en el entorno fue del 54.1%, en el eje de fomento
de la internacionalizacién fue del 60.6%, en el eje de fortalecimiento del bienestar
universitario fue del 27.4%, en el eje fortalecimiento de infraestructura fisica y tecnoldgica
fue del 97.8%, en el eje mejoramiento de la gestion administrativa fue del 7.2% y
finalmente el eje de crecimiento institucional fue del 40.0%. A continuacion, se muestra
por dimensién y por eje estratégico los proyectos asociados con los presupuestos y sus

respectivos porcentajes de avances.



5.1.1 Dimension: Calidad — Eje estratégico: Mejoramiento Académico

AREAS
PROYECTO omENVO Acciones T LIDERDEL e T | UTILIZACION PRESUPUESTAL | VALOR FPRESUPUESTO | PORCENTA DE
PROYECTO SALDO AVANCE
s INCIo | FINAL
Acreditars
programas
1Realizarel procesode  |académicos consus ;
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confines [respectivos ciclos )
Lograrla excelencia ° ° ) | Académica-
. " de acreditacion. (INGENIERIA Numero de Adriana Rojas " N
académica mediante 1477818400, teTRONICA pana holes | pireccion de
nderacién rogram: irector
1.1 Acreditacién de programas la Acreditacion de onderacion de A programas ectorade |, reditacion - Pago por Registro de programas ante el
) factores. 3 ac acreditaciony $300.000.000 | 2017 2021 $198.143.076 $101.856.924 66,0%
académicos programas ) Y| Decanode MEN
. de los factores. MECANICA, de programas autoregulacié Facultad
NSV |4 Blaborar el informe de i n M
tecnolsgicos " ! Director de
autoevaluacién. 5.Definir [BIOMEDICA,
v programa
el plan de mejoramiento. [CONTADURIA
PUBLICAY
MERCADEO.
1 Realizar os estudios de
factibilidad. 2.Definir los |Obtener el registro
nuevos programas. calificado de 8 Vicerrectoria
3.Elaborarelsistema  [nuevos programas | - Académica -
Crear nuevos ° Nimero de "
delas 4 ’ Direccion de
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2. - B
mpliacion Oferta Académica | o0 condiciones de calidad  [pregrados, regisroiimerode | Directorade |78\ ¢ 1 <0 000000 | 2017 2oz |Pesarrallode contenidoTematicoparal (yoc 0o 200 $1104.790.262 2%
Institucional con destino al MEN de los [especializaciony 3 ¢ Direccion de programas nuevo
pregradoy de ? programas curriculo ¢
Poarade programas definidos. |de maestria ) Curriculo-
4.Remitirel sistema [ Medellin3 Regional
delas nuevos Madellin
condiciones de calidad al |de pregrado
MEN
Definicion de Ia politica
de evaluacion profesoral.
Disefio de los
instrumentos de :
I N Ad R Vicerrectoria
Disefiar unsistema PHEaCoOn i mplementarun  [Numerode riana ROJas |y cagémica -
1.3 Implemen-tacion de un'sistema  [(software) de del instrumento sistema de profesores con Directorade |uo cign de Software para Evaluacion Profesoral
| e ! de planes d ) o ditacis oon 0004 2,018 2018 36.712.690 3.287.310 91,8%
de evaluacion profesoral evaluacion planes de acreditaclony, - gitacion - $40.000.000 FUNCIONAMIENTO AL 100% $ $
mejoramiento para los autoregulacio |
profesoral. profesoral total de profesores Oficina de
profesores de los n
proyectos
diferentes programas.
Realizacion del
seguimientoa los planes
de i
Nimero de
profesores
contratados a 12
Contrataralos  [meses sobre nimero
1. Incrementara profesores de de profesores de
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Fortalecerla de los profesores 2. |12 meses. Numerode cursosde| o " [Vicerrectoria
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: : humano
docente: titulaciones de |Medellin, 18 doctorado sobre el
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Ia universidad
1. Anualmente 3
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oyofinanciero  [apoyados /Namero curriculo- e Viaje por ponencias y participacion
1.5. Cualificacién profesoral ji formaciony on | POV poy: Directora de . $ 850.000.000 2.017 2.021 e porpon ¥ particlp! $206.360.321 $643.639.679 28,3%
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académicodelos  |profesoral. focent curriculo rrectoriz ‘ :
de 10 magisters y 2 [institucién administrativ internacionales
programas
doctores. a
MEDELLIN: 2 cursos Direccién
ABPy pedagogiay regional
curriculo, 1 Medellin
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docencia
universitaria.
1. Disefio del enfoque
pedagogico
2. Socializaciony
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decanos, directores de
fe
Lograrla programay profesores ) Vicerrectoria
h 3. Realizar el procesode |Total de programas |Nimero de rect
de el ’ Académica -
Len ’ . Enfoque Pedagogico (% ) ““""” ar ep'egd'a oy ' p'°?"‘,” Erika Ruiz  |Direccién de
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1.0 Nuevo enfoque pedagogico | 4e 13 universidad en |1° 2CUerdo conios posgrados con el |académicos co Directora de Curriculo - $300.000.000 2.018 2021 [Fortalecimiento curricular $204.251.825 $95.748.175 68,1%
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los programas [P curriculo  |Direccion
enlos Bogotd |curriculares
academicos de p oy [rrenee S regional
rogramas de pregr in iz
pregradoy posgrado. programas de pregradoy |y Medel actualizados Medellin
posgrado
4. Evaluaciony
Seguimiento de los
procesos curriculares de
los programas
académicos
1. Estudio de necesidades
de los programas a numero de
Dotardela registrocalificadoya |Dotar de los medios |programas con
infraestructura  |acreditar. 2. Cotizacion [educativos destinoa registro | Adriana Rojas
técnicay medeios educativos. 3 como  |calificadoy Directora de Inversiones en Equipoy Mejoramiento
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Fuente. Vicerrectoria Administrativa Universidad ECCI




5.1.2 Dimension: Relaciones — Eje estratégico: Consolidacion de la Investigacion

AREAS TIEMPO DEDURACION
LIDER DEL PRESUPUESTO | PORCENTAJE DE
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES META INDICADORES PRESUPUESTO UTILIZACION PRESUPUESTAL VALOR
PROYECTO SALDO AVANCE
S INICIO FINAL
1. Crear nuevos grupos de |Aumentar
semilleros anualmente enun
2. Vincular jovenes 20% el nimero de
i { que
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eventos i idades de Na d
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X investigacion investigacion. imero de o ublicaciones en revistas,
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investigacion e X X X o Vicerrectoria o
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3.Implementar
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Fuente. Vicerrectoria Administrativa Universidad ECCI




5.1.3 Dimension: Relaciones — Eje estratégico: Proyeccion de la Universidad en el
entorno

AREAS
LDERDEL TIEMPODEDURACION PRESUPUESTO | PORCENTAIE DE
PROYECTO OBIETVO ACCIONES META INDICADORES RESPONSABLE|  PRESUPUESTO UTILIZACION PRESUPUESTAL VALOR
PROYECTO SALDO AVANCE
S INICIO FINAL
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X Numero de
pertinencia del nuevo » .
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X solicitadas
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1. Estructura conceptual y
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caracteristicas Construccion del modelo
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Fuente. Vicerrectoria Administrativa Universidad ECCI




5.1.4 Dimension: Relaciones — Eje estratégico: Fomento de la Internacionalizacion

AREAS TIEMPO DEDURACION
LIDER DEL 2 PRESUPUESTO | PORCENTAJE DE
PROYECTO OBJETVO ACCIONES META INDICADORES RESPONSABLE(  PRESUPUESTO UTILIZACION PRESUPUESTAL | VALOR
PROYECTO SALDO AVANCE
§ INICIO FINAL
Fortalecer las Participacion en ferias "
i ; 'dpd . / Numero de eventos Direccionde
relacion ivi I
4.1 Participacion en redes y ferias .eacoe:s. ectividades propuestas 4 eventos porafio |enlos que se Proyeccion | §350.000.000 | 2019 2021 [Asistencia a eventos internacionales $713.218.836 $276.781.164 20,9%
interinstitucionales |por redes nacionales e L .
. i X participo. Social
dela Universidad.  [internacionales.
1. Ndmero de
1.5 nuevos X §
) convenios suscritos.
convenios marcode|
" 2. Nimero de
cooperacion. 2. X
convenios a los que
se les hizo
efectivoa 28 imiento. 3
) seguimiento. 3.
convenios. 3. 100 ’g
. Ndmero de
que .
. estudiantes que
formalizanel .
formalizanel
proceso de p
) ) roceso de
intercambio. 5. 20 p X
intercambio. 4.
profesores o X
Ndmero de
expertos
i profesores o
internacionales
. expertos
que visitanla it |
. internacionales que
Universidad.6.8 | 9
Visitanla
profesores que o
. Universidad. 5.
realizan , .
. Nimero de Luisa
actividades o
- profesores que Granados
participan en T )
L realizan actividades | Directora de
1. Suscribir nuevos eventos L .
' ) . o participanen Proyeccion |
Promovery convenios. 2. Realizar  [académicos enel . ) Direccion de . Lo
o ) eventos académicos | Socialy . Apoyo para internacionalizacion de
fortalecerla seguimientoa los exterior. ot Relaciones Proyeccion estudiantes entrante ysaliente
42 Moilidad Aczcmica movlidad comerios 3. GILLE O ool | $1560000000 | 208 | 201 [ rontey Q0620175 | 578185 64%
L : X 1. Nimero de Insterinstitu- Asistentes de Idiomas y convenios
académica estrategias X . § Regional ‘ .
I " convenios suscritos. |  cionales . internacionales
internacional, para la movilidad Medellin

docente y estudiantil.

MEDELLIN-1. Firma
de 3 convenios
marco de
coperacion. 2.
Vincular 8
estudiantes enla
modalidad de
intercambio

3. Movilizara 10
docentes expertos
internacionales ala
sede de Medellin.
4. Desarrollar dos
ponencias a nivel
internacional

2. Nimero de
convenios a los que
sees hizo
seguimiento. 3.
Nimero de
estudiantes que
formalizanel
proceso de
intercambio. 4.
Nimero de
profesores o
expertos
internacionales que
visitanla
Universidad. 5.
Nimero de
profesores que
realizan actividades
0 participanen
eventos académicos
enel exterior.

Fuente. Vicerrectoria Administrativa Universidad ECCI




5.1.5 Dimension: Convivencia — Eje estratégico: Fortalecimiento del Bienestar

Universitario
AREAS TIEMPODEDURACION
LIDER DEL : PRESUPUESTO | PORCENTAJE DE
PROYECTO OBIETIVO ACCIONES META INDICADORES RESPONSABLE
OV PRESUPLESTO UTIUZACIONPRESUPUESTAL | VALOR | T
§ INICIO | FINAL
Impactara la
. 1. Numero de
comunidad )
_ o actividades
1. Ampliarlaofertaa  |Universitaria ECCI
_ ' desarrolladas en
Consolidar los estudiantesenarte,  [conactividades ) o )
& uaydenorte.2 it estudiantes. 2. Diecciond Dotacion de implementos deportivos,
rogramas de raydeporte.2. [artisticas, ) reccion - )
5.1 Arte, Cultura y Deportes p‘oga g uluraydepore slees Nimerode ?Co ¢ $500.000000 | 2017 | 2001 |artisticos, musicales para clases de $201,789.287 $208.210.713 404%
bienestar Fomentarel arte, la culturalesy » Bienestar )
o X ) actividades bienestar
universitario cultura yel depdrteenel |deportivas, que
T j desarrollas en
personal administrativo |mejoren sus
- personal
condiciones de I
) administrativo.
vida,
1. Adquisicion de un
software para el
o dels ) Claudia
estudiantes. 2. Obtener (1. Adquisiciony ~ |Ndmero de
Implementarun sl e |egicacionel it Castelblanco ot iment
ictema e as‘aeba“s.de:zra‘nas e apflcauonze estu \anesqu/e Directorade | Direciende o wareparatszgu.\r?\enuy d
5.2 Permanencia Estudiantil seguimientoy " nera e pe’rmanencen Bienestar | Bienestar | $440,000000 | 2020 | 2021 proc.es.am\eno emormac\on. ¢ $0 $440,000.000 0,0%
. estudiantes. 3. Aumentar la Ndmero de o Estuidiantes y egresados - notiene
acompafiamiento de ) _ ) ) Universitario .
) Asignacion de espacios  |permanencia de los [estudiantes que ejecucion
los estudiantes ) ) .
para tutorias estudiantes en 2% |desertan por afio
académicas de ciencias
basicas y de los
programas.
Construir, remodelar
yadecuar espacios ) ,
. ) ) Nimero de espacios e
para fortacecerla | Asignar dos espacios para |Dos espacios - Direcciond Espaciofisico cerrado, con
5.3 Infraestruc-tura fisica y dotacion |formaciénintegral, [actividades culturalesy |adecuadosy stgna 0% mero ;ecuo:e $1440000000 | 2020 | 2021 [|adecuaciones para Bienestar-No $0 $1.440.000,000 0,0%
pormediodela  [deformacionintegral. [asignados e‘es.pamos fenestar tiene ejecucion
solicitados

cultura, arte y
deportes.

Fuente. Vicerrectoria Administrativa Universidad ECCI




5.1.6 Dimensidn: Eficiencia — Eje estratégico: Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica
y Tecnoldgica

TIEMPODEDURACION

LIDER DEL 4 PRESUPUESTO | PORCENTAJE DE
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES META INDICADORES RESPONSABLE
ROVECTO PRESUPUESTO UTIZACION PRESUPUESTAL | VALOR aoo | e
S INICIO FINAL
E‘\;ﬁnfde\.:(doyectm?ed Coordinacion
: \o‘ecaf,‘ ecuaconce Nmero de de obras,
Satisfacer las espacws'\swcosy i Vicerrectoria
adaptacion de Contar con el nuevo . - Espacio Fisico para la sede de
6 1 Consolda-<idn bl demandas de raestrat ofi atendidos académicay \ il i i
.. ‘M?DI a-cion Biblioteca consultayde N raes’ IFU ura ESDH(I(? .\S\CDY - ) Coordinador $1.500.000.000 2020 2001 EUSESHI OCDHHMP loespacioy $0 $1,500,000,[]00 0’0%
Institucional , tecnoldgica; Desarrollo  [tecnoldgico para la Lisandro capacidad tecnologica - No tiene
asesoria documental [ } respecto del numero delcentrode o
o de sistemas de biblioteca Navarro - ejecucion
y bibliografica. X o total de estudiantes . Infomaciony
informacion; o Coordinador B
de [ Universidad gestion
Implementar los nuevos del Centrode
. . . ., | documental
servicios de Biblioteca. informaciony
B I ionde | gestion
. Integracion e X ) i
., |1.Compra de libros, . informacion documental | Vicerrectorfa
[ Apoyar la formacidn i implementacion de L X
- - - bases de datos y revistas . académica académica, .
6.2 Fortaleci-miento de la biblioteca |académica dela o unsistema de o Adquision de Bases de Datos para
) digitales 2. | d TICs, §1.120,000.000 | 2018 201 $575.220.274 $544.779.726 51,4%
virtual comunidad B recursos K o consulta
. - Concentracion de los - necesidades de Direccion de
universitaria via WEB| B académicos N ) N
servicios dela biblioteca. . informacidn Bilioteca.
actualizados L
académica
1. Estudio de condiciones
Ampliarlas .
- para el mejoramiento; 2. _ -
condiciones de Adquisicion, Remodelaciony
- . Inicio de obra; 3. Contar conel - . ) .
6.3 Adecuary dotar el edificio sede S |calidad para la . . Edificio Adecuado. PlantaFisica | $1.700,000.000 | 2.017 2,020  [adecuacion dela sede S, dotacion $4.379.045.417 -$2.679.045.417 257,6%
Terminado de estructura; |edificio adecuado. X X
comunidad A espacios academicos
R 4. Acondicionamientoy
academica. P
mobiliario
Mejorarla
1. Levantamiento de
" ladot mientos 2 cobertura de salones con ireccind
P . . lejorara dotacion |requerimientos; 2. ireccion de . .
6.4 Dotacion nstitucional e video- salones con royector /Total - Dotacion de Video Bean todas las
de infraestructura | Cotizaciones; 3. profector/ Coordinacion |Tic-Oficina $1.500.000.000 | 2018 2020 o $662.428.292 $837.571.708 42%
beam ) proyectoren la salones de la sedes de la Universidad ECCI
academica. Contratacion; 4. Puesta dad Sede o deObrasy |de proyectos
ionamiento. . Jefaturade
en funcionamiento. BOGOTA‘{MEDEL“N °°
Planta Fisica
6.5 Construccion diico Cisant Ampliar la planta I‘P‘imﬁ[‘af:m"d_ﬁ‘ 2 leont | Coordinacs Adquisicidn, Remodelacion,
> LONIUCCONEICOCISANG Hocics deacuerdon [0 cconeeco FOMBIEONEL e pgecyago, COrAnaCON | ¢ £9.450,000000 | 207 | 2019 |reformmientoesrtucturaly $66.16070073 | $3280298257 | 953%
Lugue . Implementaciondela |edificio adecuado. deobra ) X
las necesidades. adecuacion de [a sede Crisanto Lugue
obra. 3. Entrega
Dotar dela Contar con los . N ‘
1. Levantar laboratorios y Dotacion de mobiliario y tecnologia de
6.6 Adecuacion Tecnoldgica Edificio fsestucurz requerimientos. 2. mobiliario Los Lahoratorios y Coordinacion espacios academicos, zonas comunes
) mobiliariay . X $16.750.000.000 | 2017 2019 X . $14.794.846.485 $1.955.153.515 88,3%
Crisanto Luque ecnoléeica en Compra de elementos. 3. |adecuadoenel  |mobiliario de obra y sociales, Equipamiento de
. ; Adecuacionenlasede  [edificio Crisanto Laboratorios
edificio C.L.
Lugue.
1. Fortalecimiento
dela
Fortalecerla 1. Diagndstico de estado facstructurade
X o [red.2
infraestructura actual. 2. Identificacion nfrsestrct ‘ ond
ion
67 Comsolda<idnde tecnologicayde  |de alternativas para su 'nfaesv;uc :ra daunodel 48 Edwink Direccion de Trasladar el DATACENTER para sede
-1 Lonsolca-<ion E? aplicaciones para  |ejecucion. 3. Disefio orme |ca.’e (3caunocelos WM | i Ofcina $1.000,000.000 | 2018 2021 |Ceintecci, dotaciony mejoramiento $2574508.199 | -$1.574508.199 257,5%
Infraestructura tecnoldgica . L W EL ionde |c del |Director de TIC| .
mayoreficiencia  [preliminar de la solucion. X de proyectos tecnologico Avanza el proyecto al 50%
- , usuarios. 3. proyecto
académicay 4. Implementacion. 5. N
P Estabilizacidn del
administrativa Puesta enmarcha
sistema Arca. 4.
Implementacion de
CRM.

Fuente. Vicerrectoria Administrativa Universidad ECCI




5.1.7 Dimension: Eficiencia — Eje estratégico: Mejoramiento de la Gestion Administrativa

AREAS TIEMPODEDURACION
LIDERDEL - PRESUPUESTO PORCENTAIE DE
PROYECTO OBJETIVO AACCIONES META INDICADORES
ETD PRESUPUESTO UTILIZACION PRESUPUESTAL VALOR SALDD AANG
S INIclo FINAL
1. Sistematizar proceso . )
Vicerrectorfa
de compras, Inventarios, N
Contabilidad (interfaces Financiera -
7.1 sistema de in . Automatizar el i 3 " [Disefioe holicacis Edwink Direccion TIC-| [Adquisicion de ERP para ifnormacion
§ ‘S, ema deinformacion proceso conel ‘_am"es)' ! implementacion p\cac\on‘en WINFEITET | pireccion de $1.400,000.000 | 2.020 2,021 [financiera - cotizaciones y proceso de S0 $1.400.000.000 0,0%
financiera Capacitara los funcionamiento Director de TIC| . .
p X del software Planeaciony gestion. No se ha ejecutado
involucrados enel .
) Oficina de
manejode la
. proyectos
1. Socializar la normativa
Fortalecer el Sistema [0312 de 2019 y Decreto - "
e Gesti 1072 Custodia Gestion
Se esdwznesn‘ den |2 implementar! Mejia humanay Ejecucion de plan de mejoramiento de
. eguridad y Saluden [2. Implementarlas ) . .
7.2 Consoli-dacidn del Sistema de Implementarlas ~ [Normas Direcciénde | Oficina de seguridad y salud en el trabajo, lineas
° el Trabajode normas vigentes pemer " $600.000000 | 2013 | a0 [CBCBCVEILCE ! §155909301 | $444.090.699 20%
Seguridady Salud en el trabajo i normasvigentes  [implementadas Gestiondel | Seguridady de viday cumplimiento de
acuerdoa 3. Capacitara los . | .
. talento Saludenel requerimientos segin normatividad
) X humano Trabajo
vigente. 4. Realizar seguimientoy
control a procesos
1. Trazabilidad , Lisandro
iéndel |  Navarro ,
documental de las Colocaren 3 L ) Secretaria
Implementarel , sistema/requerimie | Coordinador segunda fase de HCM-se encuentra en
. » 3 . |diversas dreas dela funcionamiento el o general, X R
7.3 Sistema de Gestion Documental [sistema de gestion o . .. |ntonormatividad | del Centrode ) $180.000.000 2,019 2020  |estudioyproceso de aprobacion, nose S0 $180.000.000 0,0%
Institucion 2. sistema de gestion o ) . Gestion )
documental i archivistica informaciony ha ejecutado
ion del Jombi i documental
Sistema de Informacion colmoana gestion
documental

Fuente. Vicerrectoria Administrativa Universidad ECCI

5.1.8 Dimension: Crecimiento — Eje estratégico: Crecimiento Institucional y Sostenibilidad

Ambiental

AREAS TIEMPO DE DURACION
LIDER DEL n PRESUPUESTO | PORCENTAIE DE
PROYECTO OBJETIVO ACCIONES META INDICADORES PRESUPUESTO UTILIZACION PRESUPUESTAL VALOR
PROYECTO SALDO AVANCE
S INICIO FINAL
1. Ampliar la
1. Disefi
isefr estategias de |poblacion umero e
atraccion nuevos estudiantila - "
N i estudiantes nuevos | Diego Paez
8.1. Disefio e implementcion Vincular personasy |estudiantes. 2. Realizar  [23.000.2. Vincular Director Se encuentra en fase de cotizacion,
enlos programasy | Director o
CRMde mercadeoy m la allsector [a 100 nuevas ° Mercadeoy | $ 600.000.000 2.020 2021 [estudioyviabilidad-nose ha $0 $600.000.000 0,0%
de educacion Mercadeoy
publicidad universidad ECCI [productivo. 3. Firmar |empresas enlos ) publicidad cjecutado
continuada/inversio | Publicidad
convenios connuevas  diversos proyectos |
empresas v programas
institucionales
1. Programa de gestion de
residuos sélidos y
peligrosos
Gestionar el 2. Programa de ahorroy
desarrollo uso eficiente del recurso
sostenibledela  [hidrico | o et 12072 Corlina
Universidad, 3. programa deahorioy | 1 *°) Et, - s tf Hemandez | sad Se encuentra en fase de cotizacion,
stema de gestion |sistema ambien mun
8.2 Sistema de Gestion Ambiental  |asegurandoel eficienciaenergética | deestion siste 31 programa [ -2 cOmumea $0 2018 | 2021 |estudioyviabilidad-noseha $0 $0
ambientalenla  [enla Universidad ° | universitaria
comportamiento  |4. Programa de compras [ Ingenieria ejecutado
" Universidad ECCI  |ECCI
ambiental conforme [verdes ambiental
a a politica 5. Programa de
ambiental edificaciones sostenibles
6. Programa de educacién
ambiental
1. Diagnosticode estado | Implementacion
actual. 2. Propuesta del ~|del modelovirtual: ) DireccionTIC
X " ¢ Implementacién del 8
irtualizacionde [ modelode creacion de objetos Direccién de
o s e proceso. La cowint g Se encuentra enfase de cotizacion,
nten . Definicién i win Ferrer | Virtualidad -
8.3. Virtua-lizacién contenidosy efinicion de virtuales de plataforma inFerrer | Vinvalidad- | ¢ 4 550 000.000 | 2019 2001 |estudioy viabilidad -no se ha $0 $1.500.000.000 0,0%
programas de yla Director de TIC| Vicerrectoria
N i . para . ejecutado
ion.4.  |operaciénde académica -
@ cobertura estimada.
Contratacion. 5. Puesta  |programas Decanaturas
enmarcha virtuales

Fuente. Vicerrectoria Administrativa Universidad ECCI




5.2. Balance financiero de la Universidad

La Universidad ECCI, es una institucion de educacion superior, privada, de utilidad
comun, sin animo de lucro y su caracter académico es el de institucion universitaria. Con
personeria juridica reconocida mediante resolucion N° 2012 de 1982-03-02 expedida por

el Ministerio de Educacién Nacional.

La universidad ECCI antiguamente conocida como Escuela Colombiana de Carreras
Industriales, es una universidad privada de educacion superior, ubicada en la ciudad de
Bogota, Colombia. Comenzo labores en el afio de 1977. La Universidad ECCI tiene como

objeto social principal servicio de educacién superior.®

A continuacion, se muestra los estados de la situacion financiera de la Universidad para
los afios 2020 y 2021:

Estado de Situacion Financiera
Estado de Resultado Integral
Estado de Flujo de Efectivo

Estado de Cambios en el Patrimonio

3 NOTAS 2021 V2. Universidad ECCI Estados Financieros comparativos del 01 al 31 de diciembre del 2021-2020



a== UMNIVERSIDAD

2aECCI

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y equivalentes al efectivo

Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar
Inventarios

TOTAL ACTIVOS CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedades, planta y equipo
Activos intangibles

Diferidos

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES

TOTAL ACTIVO

PASIVOS

PASIVOS CORRIENTES

Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar
Impuestos Corrientes

Beneficios a los empleados

TOTAL PASIVOS CORRIENTES

PASIVOS NO CORRIENTES
Préstamos por pagar a L.P
Otros Pasivos

Otros Pasivos Diferidos

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
Capital Social
Superavit de Capital
Reserva Legal
Excedentes (Perdida) Neta del Ejercicio
Excedentes Acumuladas
Ganancias - perdidas ESFA por transicion a NIIF
Superavit de Valorizaciones

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

Las notas hacen parte Integral de los Estados Financieros

FERNANDO ARTURO SOLER LOPEZ
Representante Legal

UNIVERSIDAD ECCI

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 Y 2020

(Valores expresados en pesos colombianos )

Nota

[ee]

10
11

13
14
15

16
17
18

19

P — N )
P vy

DEISY YOHANNA PRIETO MORA

Contador

T.P.195121-T

31/12/2021 31/12/2020
57.633.154.293 52.324.304.160
10.379.640.273 7.763.791.621

9.191.000 9.316.000

68.021.985.566

575.402.611.539
1.230.167.078

60.097.411.781

528.394.068.912
1.240.805.569

576.632.778.617

644.654.764.183

529.634.874.481

589.732.286.262

3.273.831.598
230.267.000
5.978.452.362

3.300.080.265
33.948.293
6.162.387.128

9.482.550.960

9.496.415.686

43.532.826.890
4.457.999.519
10.090.102.292

64.000.000.000
18.356.975.050
8.201.250.256

58.080.928.701

90.558.225.306

67.563.479.661

100.054.640.992

15.878.120.411
178.497.755.261
121.388.814.847
21.907.695.781
177.824.703.690
31.962.394.210
29.631.800.323

15.878.120.411
112.991.811.789
121.388.814.847
24.355.956.351
153.468.747.339
31.962.394.210
29.631.800.323

577.091.284.523

489.677.645.270

644.654.764.183

589.732.286.262

AURA ROCIO NARANJO BARRET

Revisor Fiscal
P.No.18.372-T



2= UNIVERSIDAD

E UNIVERSIDAD ECCI
ESTADD DE RESULTADD INTEGRAL
u POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 ¥ 2020

Mabores expreaadon en pesce colormbianmes)

Nota

INGRES0E OPERACIONALES 20
Ensefanza 125.770.615.504 123,202 215747
comercio al Por mavory Menar - -
Menos: Davaluciones y Destuentos en Ventas 19.990.015.904 11508 456.971
TOTAL INGRESCS 105.771.6041.500 111.693.758.776

EASTDS 21
Gastos de Administracidn 48 158606114 S50.491 689855
Gastos de Ventas 356.432.243.449 S9.855.940.610
TOTAL GASTOS 54591.051.563 90347635471
utilidad operacional 21 180.550.057 21.3465.122 305
Ingresos financieros 22 1141 854537 2 160.562.520
Gastos Financieros 23 2843 857.802 4.881.064.110
Otros ingresas no operacionzles 24 3263208425 T.091.950.348
Otros gastas no operacionales 25 834,040,326 1381.434.702
Excadente (Perdida) Antes de Impuesto 21 007.695.761 24355956551

Resernva Legal - -

Excedentes (Pardidz) Neta dal Ejercicio 21 007.695.761 24355956551

Las notas hacen parte Integral de los Estados Financieros

v
T (f'_\ .-H-\-\-_ |

N | ki

o sdrensopez \_Dm;tim.‘;pmémmom{ A

Representanta Legal Contador
TP 195121-7

K0 EARHRETO
Revisor Fiscal
TP MO. 18.372




e UN UNIVER 3IDAD ECTI
u '
UNIVERSIDAD E$TADO DE FLUJD DE EFECTIVO
E Ecc I POR LOS AROS TERMINADO S EN 51 DE DICEEMERE DE 221 ¥ 204

[eEran pzprmades a0 pEen toEmdarca)

I 1 211 P 22028
1. FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADE | DE CPERACION:
Utillcsd Neta del Elercicio 3 21307.635.TE1 3 24355955351
Aluats & bow resultados qus no requireron - -
de uillizacion de afeckivo : - -
Depreclaciones y Amorizadones % 16242411 6TE ] 15, 770.797.417
UTILIDAD NETA ANTER DE LOE CAMEID S - -
EM EL CAFTAL DE TRAEA.JO: £ 38,150,107 457 £ 40 128 753 TER
(Aumentc) Disminucién en Cuentas por Cobrar {2.515.848.553) 3 232E544.5TT
Aurnenio [isminucdén] @n las Cosios ¥ Gastos por Fagar IE.24REET 5 (BEE.T35.5314)
Aurnenio (Disminuclén) Fashes por impuestas Corlentas (19e313.707) 3 (2724900
Aurnento (Oismirmclén) &n Benenficias @ Empleadas 193,934 766 & [3.518.579.095)
Aumento {Dlsmirudén] en Oiros Pashos 128358575531 ] 10812.382.234
Aurmnenio (Dlsminwdém) @n Fashvos Diteridos {1888 852 038 5 8.201 280,356
FLUXD NETO GEMERADO POR - -
ACTWIDADES DE OPERACION i 47.558.247.02¢ H 58.578.891.524
2. FLUJO DE EFECTING FOR ACTIWIDADES OE INVER 10N : - -
[Auments) Hsmiruddn Compra de ventarkos 128000 £ 15906000
[Aumerts) Dismirucdén Compra Frapledad, Planta y Equipes (21.792.987 275 % (56./093.004.881)
(Aurnerin) Disminucén Otros Actvas - 5 [9337.831.3T4)
[Aurnarte) Dismingcén Intangiblies 10.633.491 £ (180.500.738%)
[Aumartz) Disminucién Fropledaces de Imersién 5 -
vl
FLUXD NETO GEMERADO POR
ACTWIDADES DE INVERZIDN L1 (21.782.235. T34) 5 (B5.585.451.0435)
3. FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIMIDADE? DE FINANCIACION : -
Aumento impuesto 2l Patrimanio % - 5 -
Aurnenio (D=minwclén] en Prastamos por Pagar 204674731410 17 000000000
EFECTIVO METD POR - -
ACTWIDADES DE FINANCIACIOR £ [20.457.173.110) [ 17.000.000.000
Flujo Mado g8 Efectivo £ 5.308.850.133 [ 10.393.400.273
Salde de E'ectiva al comlenza del afic % 52324304160 5 41.930.903.891
%ekdo de Efsciive al final del 380 £ 57.633.154.252 [ 52.324.304.150
Lee Motas sdjunize son pars Insgral da los Esizdos Financleros
—_———y
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FERMANDD ARTURC BOLER LOPEZ DEISY YOHANMNA PRIETO MORA Al
Resctorn Contador Ruevisor Fiscal

TP 185131-T TP, Mg, 18,372 -T
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